Rémunération brute

Taux horaire [mensuelle
Date des heures |correspondant au
Tauxdela d'affectation effectuées [nombre d'heures [Indemnite
prime Date surle surle travaillées sur le d'entretien |Type de AVANTAGE
Agent|Nom du chantier COEF |ECHELON [d'ancienneté |experience [chantier Mensualisation |chantier chantier tenue contrat PFA ACQUIS

1 [INRAE GARDEL MOULE ASC |A 4,0% 05/02/2018( 06/06/2023 24,56 12,57 321,067 0,4(DI FEP
2 |INRAE GODET ASC |A 2,0% 06/04/2021| 19/09/2022 26 12,57 333,356 0,5(DI 323,18 102,51
3 |INRAE DUCLOS PETIT BOURG ASC |A 5,5% 03/01/2007| 19/09/2022 108,33 12,57]1.436,602 1,5|DI 1346,54 71,38
4 |INRAE DUCLOS PETIT BOURG ASC |A 5,5% 01/07/2009( 19/09/2022 108,33 12,57]1.436,602 1,5|DI 1346,54 89,94
5 |INRAE DUCLOS PETIT BOURG ASC |A 5,5% 03/01/2007| 19/09/2022 108,33 12,57]1.436,602 1,5|DI 1346,54 89,68
6 |INRAE DUCLOS PETIT BOURG ASC |A 5,5% 03/01/2007| 19/09/2022 92,08 12,571 1.221,105 1,5|DI 1144,55 69,83
7 |INRAE DUCLOS PETIT BOURG ASP |A 0,0% 06/08/2025( 01/10/2025 108,33 12,52 1356,2916 1,5|DI FEP

C1-Interne




